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Plan

1- Définition et ambition de la SNTE,

2- VISION DE LA SNTE A I’HORIZON
2023/35/50,

3- PRINCIPES FONDATEURS/35/50,
4- Les Cing AXES DE LA SNTE,

5- Les élements de réflexions de cing axes de la
SNTE.



La transition €cologique se définit comme 1’évolution vers un nouveau modele économique et social résilient,
circulaire, inclusif, juste et durable, dont 1I’objectif est d’apporter des solutions globales et perennes aux enjeux
environnementaux, €économiques et sociaux qui menacent notre plancte et notre bien-étre, grace a la
transformation de nos modes de production, de consommation et de cohabitation, en harmonie avec le contexte
spatio- temporel et intergénérationnel.

La Tunisie s’est dotée en 2023 d’une Stratégie Nationale de Transition Ecologique (SNTE) ambitieuse
qui cherche a réduire les menaces exacerbées sur ses ressources naturelles (sols, eaux, forets,

lllt.tor%L, ressources minieres...) particulierement rares et vulnérables aux effets des changements
climatiques.

La SNTE s’appuie sur la promotion du bien-étre humain par la réalisation de ’equité sociale et de
la justice intra et intergenerationnelle, dans le cadre d’un developpement durable, tout en associant
’ensemble des acteurs socio-economiques, publics, prives et associatifs a sa realisation.

Cette stratégie vient combler les lacunes endogenes constatées en Tunisie en maticre de gestion
environnementale et de gouvernance des ressources naturelles. Elle tient aussi compte des menaces exogenes
globales et des effets de la triple crise environnementale planétaire liée aux retombeées des changements
climatiques, a la perte de biodiversité et a la pollution.



[{ VISION DE LA SNTE A L’HORIZON 2023/35/50 /

Le bien-étre matériel et immatériel des genérations actuelles et futures est assuré, dans le cadre
d’un modele de developpement économique et social juste et inclusif, sobre en ressources
naturelles et en énergie, ecologiquement neutre, adapté aux changements climatiques et résilient
aux crises et catastrophes.

/{' PRINCIPES FONDATEURS/35/50 /

Promotion du bien-étre humain dans tous ses aspects : économique, social, culturel, matériel et immatériel.
2. Réalisation de I'’équité sociale et de la justice intra et intergénérationnelle.

3. Prise en compte de toutes les composantes de I’environnement naturel et artificiel en tant que
fondement de la vie et du bien-étre

a. Quéte continue et progressive de la durabilité dans toutes ses dimensions et poursuite des objectifs de
développement durable (ODD) 2030.

5. Valorisation de I’ensemble du patrimoine national : naturel, culturel et civilisationnel.
6. Participation de I’ensemble des acteurs socio-économiques publics et privés.



Objectif stratégique 2035 / 2050

Assurer la pérennité du capital naturel et améliorer |'efficience des ressources dans le cadre
d’un modéle de développement économique et social resilient, circulaire, inclusif et durable
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Les Cinq AXES DE LA SNTE

CAxe 1 :
Gouvernance et
financement

instaurer une
gouvernance

institutionnelle
et territoriale
et mettre a

disposition des
systemes de
financement

QAxe 2
Changements
climatiques:
renforcer les
capacités
d’adaptation et
de résilience
des secteurs,
des milieux et
des populations

rationaliser la
gestion des
ressources
naturelles et des
écosystemes
(terrestres et
marins).

asseoir les bases
de ’économie
verte, bleue et

circulaire en
développant des
modes de

consommation et
de production
durables et
éradiquer les
points chauds de
pollution

CAxe 9 : Science,
connaissance et culture
au service de la
transition ecologique :
développer la culture
environnementale, les
sciences, la
connaissance et la
qualification des
ressources humaines
en matierede
transition écologique
(protection de
’environnement,
développement
durable, adaptation
aux changements

climatiques



Ces cing axes se declinent en 53 mesures, qui concordent
avec les autres strategies et plans de developpement
engages par le Gouvernement dans tous les secteurs
(énergie, industrie, transports, tourisme, sante, éducation,
etc.) et avec les engagements internationaux du pays en
matiere d’environnement, de développement durable et de
lutte contre les changements climatiques.



La transition écologique ne se substitue pas aux stratégies sectorielles de développement, elle doit contribuer a la
convergence de ces dernieres vers le développement durable

Stratégie
énergétique

Autres Stratégie
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Stratégie
tourisme
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’12 MESURES IDENTIFIEES : Du 01 au 12,

y 4

1. Gouvernance et financement

* Les systemes d’information et d’aide a la décision politique

* La gouvernance institutionnelle

* La planification intégrée de I’environnement et du territoire

* La participation du public a la prise de décision

* Les mécanismes de financement et les instruments economlques
e La coopération internationale




’ 7 MESURES IDENTIFIEES: Du 13 au 1y
F

H

2. Changements climatiques

e [’atténuation: réduction de I’intensite carbone, vers la neutralité en
2050

e L’adaptation des secteurs, des milieux et des populations
* Renforcement des capacités de résilience aux catastrophes




20 au 29, }

3. Ressources naturelles et écosystéemes

* La gestion durable des ressources naturelles
e La restauration et la régénération des écosystemes



6 MESURES IDENTIFIEES : Du 30 au 45,

4. Consommation et production durables et lutte contre la pollution

* La prévention et le controle de la pollution

* La dépollution des points chauds et la restauration des sites
contaminés

* La promotion des comportements de consommation durable:
meénages et administration

e La promotion de la production durable: Systémes productifs et

efficience des ressources

* La mise en place d’un programme national de santé
environnementale, y inclus enquétes épidémiologiques et suivi
sanitaire des populations les plus exposées a la pollution




’8 MESURES IDENTIFIEES : Du 46 au 53,

J

S. Culture, science et connaissance

* Le développement des connaissances scientifiques et techniques
 La promotion de la culture de la transition écologique
 La communication: Education et sensibilisation




’ DIGITALISATION l

La SNTE est assortie de cibles quantitatives et qualitatives a atteindre a terme, dont la plupart concourent a 1’atteinte
des ODD a I’horizon 2030 et présupposent un progres notable de la digitalisation, en tant que procédé transversal qui
touche tous les axes de la SNTE visant notamment les objectifs suivants :

» Améliorer les méthodes de travail.

» Améliorer la circulation de I’information entre les services et les structures de décision.

» Améliorer la qualité des services rendus.

» Ameliorer la gouvernance.

Ainsi, la digitalisation est nécessaire pour assurer le suivi des 53 mesures de la SNTE, comme par exemple en ce qui
concerne :

» Le renforcement de 1’adaptation et de la résilience cotiere aux changements climatiques, via le systeme
d’information et d’aide a la décision « SIAD » d’adaptation du littoral aux changements climatiques (mesure n° 15.8).
» La mise en place d’un systeme national d’alerte précoce dans le cadre de la mise en ceuvre de la Stratégie ationale
de réduction des risques de catastrophe et de son plan d’action a I’horizon 2030 (mesures n° 17 et 18) ou encore.

» La conception et le déploiement d’une Stratégie nationale de sensibilisation, de communication et
d’¢ducation environnementale (mesure n° 53).



’ ACTIONS PRIORITAIRES}
A

 Création d’unités de mise en oeuvre et de suivi de la SNTE dans chaque

ministere, s1 possible au plus haut niveau de décision sous la forme d’un Réseau
interministériel de la transition écologique (RITE).

1 Formation des acteurs publics et privés aux axes de la SNTE.

1 Mobilisation des financements nécessaires au niveau national et international.

1 Création de supports de diffusion pour partager le contenu de la SNTE a tous
les niveaux (public, prive, associatif).

1 Renforcement de la coopération bi et multilatérale et partage d’expériences

réussies et de bonnes pratiques en matiere de développement durable et de
transition €cologique.




5@:‘\31” kg,

ay Q“v.%

) -
SN

STRATEGIE NATIONALE DE TRANSITION ECOLOGIQUE

z )

o 5

’

2 4 N

’)")/ S
‘o

°9!cal Tran‘-"“



A project labelled by the UfM

Universitat () adeiphi @ JYY  cconnexions  swweer
Rostock 7/ Traditio et Innovatio BLACKFOREST Federal Ministry
o A % for the Environment, Nature Conservation . Union for the Mediterranean
et CED) and Nuclear Safety - Union pour la Méditerranée &
T p— 24 % gl & L giall Jal e a1y
:: Bnmzvz:.tis:a:;: ;], s ‘i_ / & R PREVENTION OF MARINE LITTER
e } MARRAKECH
LANDBELLGROUP = =AM\ W/  Loi.  ArabAcademy ZUg
— %ﬁw UNVERSITE CADIATIAD l ZUKUNFT UMWELT GESELLSCHAFT

E— . W WY

Third International TouMaLi Conference

s - 8 3 L\ e

Wasté 'Solut'ons ahd Litter Prvetin

§25.%
P S

ad FOM rd Paths on Sustainable Toufs:hv,‘

Hammam Sousse, 26th and 27th November 2025







	Slide 1
	Slide 2: 3ème Conférence International  Tou Mali
	Slide 3: Plan
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: La transition écologique ne se substitue pas aux stratégies sectorielles de développement, elle  doit contribuer à la convergence de ces dernières vers le développement durable
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21

